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VUE D’ENSEMBLE

Newtech est un organisme de conseil et de formation
professionnelle continue implanté à Tunis et aussi dans plusieurs
autres grandes capitales africaines, notamment present à Niamey,
Casablanca, Dakar, Lomé, Cotonou et Abidjan. Fort de notre
expertise domaine de la formation et du développement
professionnel, nous sommes spécialisés dans l'accompagnement des
entreprises, des administrations et des professionnels dans leur
quéte de performance et d'excellence.

A propos de nous
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Expertise reconnue: Nos formateurs sont des experts de leur domaine
avec une expérience avérée.
Approche personnalisée : Nous analysons vos besoins spécifiques et
vous proposons des solutions adaptées.
Présence régionale forte: Notre implantation dans plusieurs pays
africains nous permet de répondre aux défis locaux et globaux.
Résultats mesurables : Nous assurons un suivi après la formation pour
évaluer l'impact de nos interventions et garantir la montée en
compétences

Notre offre de formation
Nos formations en présentiel sont disponibles dans nos centres à dans
nos centres à Tunis, Casablanca, Dakar, Lomé, Cotonou, Abidjan et
Niamey.
Certifications professionnelles: Acquisition de compétences reconnues
et validées par des certifications internationales.
Formations sur-mesure: Nous adaptons nos programmes aux besoins
spécifiques de votre entreprise ou secteur d'activité.

Pourquoi choisir Newtech?
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Innovation : Nous adoptons les dernières technologies et
méthodes pédagogiques pour assurer des formations
modernes et efficaces.
Excellence : Nous visons l'excellence dans tout ce que nous
entreprenons, en assurant des formations de qualité
supérieure.
Engagement : Notre engagement est de vous accompagner
jusqu'à l'atteinte de vos objectifs professionnels.
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EDUCATION
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REF Thèmes de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

DAT 01 Gouvernance et pilotage du secteur éducatif 2 Semaines
Du 05 au 16 
Mai

Du 15 au 26 
Septembre

DAT 02
Mise en œuvre et suivi-évaluation de la stratégie 
nationale d’éducation 2 Semaines

Du 02 au 13 
Juin

Du 29 Sept. au 
10 Oct.

DAT 03
Intégration des technologies de l’information et 
de la communication dans les systèmes éducatifs 2 Semaines

Du 31 Mars au 
12 Avril

Du 27 Oct. au 14 
Nov.

DAT 04
Evaluer les acquis des apprentissages dans les 
cycles du préscolaire et de l’enseignement 
fondamental

2 Semaines
Du 10 au 21 
Février

Du 11 au 22 
Août

DAT 05
Développement de la petite enfance : Outil 
MELQO : initiative sur la mesure de la Qualité et 
des acquis d’apprentissage préscolaire

2 Semaines
Du 03 au 14 
Mars

Du 01 au 12 
Septembre

Frais/ Participant par action de formation : 3900€



SANTÉ PUBLIQUE
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REF Thèmes de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

SP 01 Immunologie et sérologie 2 Semaines Du 03 au 14 Mars Du 04 au 15 Aout 

SP 02
Elaboration et suivi évaluation des plans 
nationaux de santé  

2 Semaines Du 05 au 15 Mars Du 11 au 22 Aout

SP 03 Immunohématologie et hémovigilance 2 Semaines Du 03 au 14 Mars Du 18 au 29 Aout

SP 04 
Management de l’ingénierie de la 
maintenance hospitalière

2 Semaines Du 10 au 21 Mars 25 Aout au 05 
2025

SP 05 Epidémiologie et bio statistique 2 Semaines Du 11 au 22 Mars Du 02 au 13 
Septembre

Frais/ Participant par action de formation : 4100€



BANQUE
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REF Thèmes de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

LDP 01 Prévention du Financement du Terrorisme 
et Lutte contre le Blanchissement 2 Semaines Du 14 au 25 Avril Du 05 au 16 Août

LDP 02 Techniques d’accueil et gestion de la 
clientèle 2 Semaines Du 03 au 14 Mars

Du 02 au 13 
Septembre

LDP 03 Gestion de la trésorerie bancaire 2 Semaines Du 24 au 28 Avril Du 12 au 16 Août

LDP 04 Outils et techniques de recouvrement des 
créances 2 Semaines Du 01 au 12 Avril

Du 01 au 12 
Septembre

LDP 05 Evaluation des risques bancaires Du 14 au 25 Avril
Du 02 au 13 
Septembre

LDP 06 Fondamentaux des Accords de Bâle II et 
Bâle III 2 Semaines Du 05 au 16  Mai 

Du 03 au 14 
Novembre 

LDP 07 Techniques de négociation et
de gestion des Garanties bancaires 2 Semaines Du 26 Mai au 06 Juin 

Du 08 au 19 
Décembre

LDP 08 Sécurisation des Systèmes d’informations 2 Semaines Du 09 au 20 Juin
Du 15 au 26 
Décembre

8

Frais/ Participant par action de formation : 3900€



REF Thèmes de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

SI 01 Protection des données à caractères 
personnel et Cybersécurité

2 Semaines Du 14 au 25 Avril Du 08 au 19 Septembre

SI 02 Elaboration d’un plan d’action pour la 
conformité

2 Semaines Du 05 au 16 Mai Du 06 au 17 Octobre 

SI 03 Bibliothèques numériques et archives 
ouvertes

2 Semaines Du 02 au 13 Mai Du 10 au 21 Novembre

RÉGULATION DE LA PROTECTION DES 
DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL

REF Thèmes de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

WH 01 La Gestion durable des Ressources en eaux 2 Semaines Du 14 au 25 Avril Du 08 au 19 Septembre

WH 02 Gestion des ouvrages d’eau et d’assainissement 
(eau potable, eaux pluviales et eaux usée) 2 Semaines Du 05 au 16 Mai Du 06 au 17 Octobre 

WH 03 Promotion de l’hygiène planification et gestion 
pour un changement de comportement 2 Semaines Du 02 au 13 Mai Du 10 au 21 Novembre

WH 04 Hydraulique routière Voirie et Réseaux Divers 
(VRD) 2 Semaines Du 12 au 23 Mai Du 06 au 17 Septembre

WH 05 Suivi eaux souterraines 2 Semaines Du 31 Mars au 04 Avril Du 03 au 14 Novembre

WH 06

Modélisation hydrologique et hydraulique des 
réseaux d’assainissement
Mise en œuvre des programmes de prévention et 
de contrôle des infections dans le secteur WASH

2 Semaines Du 30 Juin au 11 Juillet
Du 24 Novembre au 05 
Décembre

WH 07 Evaluation de la vulnérabilité des risques des 
catastrophes naturelles (inondations, sécheresses 2 Semaines Du 07 au 18 Juillet Du 01 au 12 Décembre

WASH (Eau,Hygiène et Assainissement)
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Frais/ Participant par action de formation : 4000€

Frais/ Participant par action de formation : 4000€



APPROCHE GENRE
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REF Thèmes de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

GE 01 L’approche genre au sein des projets et 
programmes de développement 2 Semaines Du 13 au 24 Avril Du 05 au 16 Octobre

GE 02
Egalité femmes-hommes dans le 
développement durable et es enjeux 
climatiques  

2 Semaines Du 18 au 29 Mai Du 14 au 25 
Septembre 

GE 03 Leadership et prise de décision des femmes 2 Semaines Du 1er au 12 Juin Du 19 au 30 Octobre

GE 04 Entrepreneuriat féminin et inclusion sociale 2 Semaines Du 20 au 31 Juillet Du 1er au 12 Décembre

GE 05 Les violences basées sur le genre (VBG) 2 Semaines
Du 21 Avril au 02 
Mai

Du 03 au 14 
Novembre

Frais/ Participant par action de formation : 3900€



LA GESTION DES PROJETS 
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REF Thème de formation Durée 
Dates 2025

1èresession 2èmesession

GP 01 La Gestion des projets en mode agile 2 Semaines Du 07 au 18 
Avril

Du 14 au 25 
Juillet

GP 02 La Gestion Axée sur les Résultats (GAR) 2 Semaines Du 24 Février au 
07 Mars

Du 11 au 22 
Août

GP 03
Management des projets avec MS Projet 2 Semaines Du 31 Mars au 

11 Avril

Du 29 
septembre   au 
10 Octobre

GP 04 La Gestion des conflits communautaires 2 Semaines Du 05 au 16  
Mai 

Du 03 au 14 
Novembre 

GP 05 Contrôle et Audit de projet 2 Semaines Du 05 au 16 Mai Du 03 au 14 
Novembre

GP 06 Conduite de projets numériques 2 Semaines Du 12 au 23 Mai Du 17 au 28 
Novembre 

GP 07 
Le Montage de Projets et la Mobilisation de 
Ressources auprès des Bailleurs de fonds 2 Semaines Du 19 au 30 Mai Du 01 au 12 

Décembre 

GP 08 Gestion des projets Microsoft Project 2 Semaines Du 26 Mai au 06 
Juin 

Du 08 au 19 
Décembre

GP 09 Le Suivi-évaluation de projet-programme 2 Semaines Du 09 au 20 Juin Du 15 au 26 
Décembre

Frais/ Participant par action de formation : 3900€



GOUVERNANCE ET FINANCES 
PUBLIQUES 
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REF Thèmes  de formation Durée 
Dates 2025

1ère session 2ème session

GFP 01 Elaboration et exécution des lois de finances 2 semaines Du 03 au 14 Mars Du 02 au 13 Juin

GFP 02 Introduction aux normes IPSAS et comptabilité 
des établissements publics 2 semaines Du 05 au 15 Mars Du 09 au 20 Juin

GFP 03 Passation des marchés publics : selon les 
nouvelles procédures des bailleurs de fond 2 semaines Du 10 au 21 Mars Du 28 juillet au 08 

Aout

GFP 04 Élaboration du budget-programme 2 semaines Du 31Mars au 10 
Avril Du 11 au 22 Aout 

GFP 05 Audit des comptes publics 2 semaines Du 12 au 23 Mai Du 01 au 12 
Septembre

GFP 05 La Mobilisation des recettes fiscales et lutte 
contre la corruption 2 Semaines

Du 26 Mai au Du 
08 au 19 
Septembre 06 Juin

Du 15 au 26 
Septembre

GFP 06 Les Techniques de contrôle fiscal 2 Semaines Du 28 Mai au 07 
Juin Du 13 au 24 Octobre

GFP 07 Le contrat FIDIC 2 Semaines Du 28 Mai au 07 
Juin

Du 21 Septembre au 
01 Aout 

GFP 08 Outils du contrôle budgétaire des
Administrations publiques 2 Semaines Du 12 au 23 Mai Du 15 au 26 

Septembre

GFP 09 Elaboration des Statistiques du Commerce
Extérieur 2 Semaines Du 19 Mai au 30 

Mai
22 Septembre au 03 
Octobre

GFP 10 Évaluation des politiques publiques 2 semaines Du 02 au 13 Juin Du 29 septembre au 
10 Octobre

GFP 11 La Dématérialisation des Marchés Publics 2 semaines Du 16 au 27 Juin  Du 13 au 24 Octobre

GFP 12 Audit des marchés publics 2 Semaines Du 23 Juin au 
04 Juillet Du 20 au 30 Octobre

GFP 13 La Gestion des Contentieux et litiges dans les 
Marchés Publics 2 semaines Du 03 au 14 Mars 

2025
Du 01 au 12 
Septembre 

GFP 14 Le tableau de bord en achat public 2 Semaines Du 10 au 21 Mars Du 08 au 19 
Septembre

GFP 15 Le Partenariat Public-Privé (PPP) 2 semaines Du 21 Avril au 02 
Mai 2025 Du 06 au 17 Octobre 

Frais/ Participant par action de formation : 4000€



MANAGEMENT DE LA SÉCURITÉ 
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REF Thèmes  de formation Durée 
Dates 2025

1ère session 2ème session

MS 01 Gestion des ressources en sécurité 2 Semaines Du 03 au 14 Mars Du 02 au 13 Juin

MS 02 
Elaboration des stratégies nationales contre le 
terrorisme 

2 Semaines Du 07 au 18 Avril Du 09 au 20 Juin

MS 03 
Sécurité frontalière : lutte contre les menaces 
transnationales et irrégulières 

2 Semaines Du 05 au 16 Mai Du 16 au 27 Juin

MS 04 
Lutte contre l’extrémisme violent : lutte contre 
les menaces transnationales et irrégulières 

2 Semaines Du 12 au 23 Mai
Du 23 Juin au 04 
Juillet

MS 05 
Conflits, paix et gouvernance : Opérations de 
soutien de la paix 

2 Semaines Du 19 au 31 Mai
Du 28 juillet au 
08 Aout

Frais/ Participant par action de formation : 4200€



GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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REF Thèmes  de formation Durée 
Dates 2025

1ère session 2ème session

GRH 01 Conception et mise en œuvre des stratégies RH 2 semaines Du 10 au 23 Mars Du 28 Juillet au 08 
Août

GRH 02
Bâtir une Gestion Prévisionnelle des Emplois et 
des Compétences (GPEC)

2 semaines Du 12 au 23 Mai Du 13 au 24 
Octobre

GRH 03 Management des talents et des compétences 2 semaines Du 26 Mai au 06 
Juin

Du 08 au 19 
Septembre

GRH 04 La Gestion des carrières 2 semaines Du 16 au 27 Juillet Du 03 au 14 
Novembre

GRH 05
Elaboration d’une stratégie de
Rémunération

2 semaines Du 17 au 28 Février Du 07 au 18 Juillet

GRH 06 L’ingénierie de formation 2 Semaines Du 24 Février au 07 
Mars

Du 21 au Juillet au 
01 Aout 

GRH 07 Gestion des dossiers d’accidents de travail 2 Semaines Du 03 au 14 Mars Du 04 au 15 Aout

GRH 08 
Gestion des talents et développement 
organisationnel

2 semaines Du 16 au 27 Juin Du 11 au 22 
Novembre

GRH 09 Outils d’évaluation d’impact de la formation 2 semaines Du 08 au 19 Juillet Du 01 au 12 
Décembre

GRH 10 
Gestion des relations avec les syndicats et les 
représentants du personnel

2 semaines Du 14 au 25 Juillet Du 08 au 19 
Décembre 

GRH 11 
Tableau de Bord RH et Bilan Social 

2 semaines Du 21 Juillet au 01 
Aout

Du 15 au 26 
Décembre

Frais/ Participant par action de formation : 3900€
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REF Thèmes  de formation Durée 
Dates 2025

1ère session 2ème session

SAD 01 Gestion Administrative et Productivité pour Assistants 
de Direction 2 Semaines Du 31 Mars au 11 Avril Du 01 au 12 

Septembre

SAD 02 Techniques Avancées de Secrétariat et Gestion 
Administrative 1 Semaine Du 31 Mars au 04 Avril Du 01 au 05 

Septembre

SAD 03 Gestion du Temps et des Priorités pour Assistants de 
Direction 1 Semaine Du 07 au 11 Avril Du 08 au 12 

Septembre

SAD 04 Maîtrise des Outils Bureautiques (Word, Excel, 
PowerPoint) 2 Semaines Du 12 au 23 Mai Du 15 au 26 

Septembre

SAD 05 Gestion Électronique des Documents (GED) et 
Dématérialisation 2 Semaines Du 02 au 13 Juin Du 13 au 24 Octobre

SAD 06 Technique de Prise de Notes, Rédaction de Compte-
Rendu et écrits professionnels 2 Semaines Du 23 Juin au 04 Juillet Du 03 au 14 

Novembre

SAD 07 Secrétariat de Direction: Gestion des documents, 
Archivage et l’organisation des informations 2 Semaines Du 07 au 18 Juillet Du 17 au 28 

Novembre

SAD 08 Assistants de Direction : Accueil et Relations 
Publiques 2 Semaines Du 30 Juin au 11 Juillet Du 01 au 12 

Décembre

SAD 09 Organisation, Gestion et Protocole des Événements 
Officiels 2 Semaines Du 14 au 25 Juillet Du 10 au 21 

Novembre

SAD 10 Métier de secrétariat : les éléments clés de 
l’excellence  2 semaines Du 21 au 21 Juillet Du 17 au 28 

Novembre

SAD 11 Bureautique et outils informatiques clés pour 
secrétaires et assistantes 2 semaines Du 28 Juillet au 08 

Aout 
Du 24 Novembre au 
05 Décembre 

SAD 12 Les bases RH pour assistantes et secrétaires  2 semaines Du 04 au 15 Aout Du 1er au 12 
Décembre

SAD 13 Maitrise du temps et gestion des priorités 2 semaines Du 11 au 22 Aout Du 08 au 19 
Décembre 

SAD 14 Excel avancé 2 semaines Du 18 Aout au 29 Du 15 au 26 
Décembre

SECRÉTARIAT ASSISTANTE DE DIRECTION

Frais/ Participant par action de formation : 3800€



INFRASTRUCTURES ET TRANSPORTS
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REF Thèmes de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

INF 01 Gestion de Projets d’Infrastructures : 
Planification et Suivi 2 Semaines Du 12 au 23 Mai Du 09 au 20 

Septembre

INF 02 Analyse des Impacts Environnementaux 
dans les Projets d'Infrastructures 2 Semaines Du 05 au 16 Mai Du 07 au 18 

Septembre

INF 03 Modélisation et Simulation des Projets 
d'Infrastructures 2 Semaines Du 10 au 21 Juin Du 08 au 19 

Décembre

INF 04 Financement des Infrastructures et 
Partenariats Public-Privé (PPP) 2 Semaines Du 02 au 13 Juin Du 10 au 21 

Novembre

INF 05 Routes et autoroutes : Signalisation 
routière et équipements de sécurité 2 Semaines Du 04 au 15 Mars Du 02 au 13 

Septembre

INF 06 Outils pratiques de gestion des aspects 
ESSH des chantiers 2 Semaines Du 24 Juin au 05 

Juillet Du 14 au 25 Octobre

INF 07 Études Hydrauliques et Conception de 
Systèmes de Drainage 2 Semaines Du 08 au 19 Juillet Du 06 au 17 Octobre

INF 08 Assainissement : Traitement et Gestion des 
eaux usées / eaux Pluviales 2 Semaines Du 12 au 23 Février Du 12 au 23 Août

INF 09 Conception des réseaux de distribution 
modernes HTA et BT 2 Semaines Du 04 au 15 Mars Du 02 au 13 

Septembre

INF 10 Piste et dimensionnement des chaussées 2 Semaines Du 25 Mars au 05 
Avril

Du 16 au 27 
Septembre

INF 11 OCP et Gestion de projet 2 Semaines Du 03 au 14 Juin Du 30 septembre au 
11 Octobre

Frais/ Participant par action de formation : 4000€



L’AGRICULTURE
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REF Thèmes de formation Durée 
Dates 2025

1ère session 2ème session

AGR 01
Adaptation des pratiques agricoles au 
changement climatique 2 Semaines Du 03 au 14 Mars Du 16 au 27 Sept.

AGR 02 Gestion Intégrée des Ressources en Eau pour 
l’Agriculture Durable 2 Semaines Du 03 au 14 Juin

Du 30 septembre au 11 
Octobre

AGR 03 Utilisation des SIG en gestion des périmètres 
irrigués 2 Semaines Du 01 au 5 Avril Du 09 au 13 Décembre

AGR 04 Systèmes d'Information Géographique (SIG) et 
Agriculture 2 Semaines Du 01 au 12 Avril Du 09 au 20 Décembre

AGR 05 Sécurité Alimentaire : Stratégies de Prévention 
et de Gestion des Crises 2 Semaines Du 20 au 31 Mai Du 16 au 27 Sept.

AGR 06 Gestion des Chaines de Valeur Agricoles et 
Agroalimentaires 2 Semaines Du 03 au 14 Juin

Du 30 septembre au 11 
Octobre

AGR 07 Smart Farming et Agriculture de Précision 2 Semaines Du 17 au 28 Juin Du 14 au 25 Octobre

AGR 08 Evaluation de l’impact de programmes de 
développement sur la sécurité alimentaire 2 Semaines Du 16 au 27 Juin Du 20 au 31 Octobre

AGR 09 Gestion des crises alimentaires : élaboration 
des rapports et évaluation rapide des besoins 2 Semaines Du 23 Juin au 04 

Juillet
Du 27 Octobre au 
07 Novembre

AGR 10 Approche filière et chaine des valeurs agricoles 
et agroalimentaires 2 Semaines

Du 07 au 18 
Juillet

Du 03 au 14 Novembre  

Frais/ Participant par action de formation : 4000€



RESPONSABILITÉ SOCIALE ET 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
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REF Thèmes  de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

RSD 01
Élaboration et Suivi des Études d'Impact 
Environnemental et Social (EIES)

2 Semaines Du 26 Mai au 06 Juin Du 06 au 17 Octobre

RSD 02
Le Plan de Gestion Environnementale et Sociale 
(PGES)

2 Semaines Du 08 au 19 Avril Du 14 au 25 Octobre

RSD 03
Audits Environnementaux et Suivi des Projets à 
Impact

2 Semaines Du 11 au 22 Mars Du 04 au 15 Novembre

RSD 04
Technologies Innovantes pour l’Évaluation 
Environnementale (Drones, SIG, IA)

2 Semaines Du 06 au 17 Mai Du 18 au 29 Novembre

RSD 05
Cadre Réglementaire et Législatif de l’Évaluation 
Environnementale

2 Semaines Du 05 au 16 Février Du 02 au 13 Septembre

RSD 06
Analyse des Risques Environnementaux : Outils et 
Méthodologies 

04 jours Du 15 au 18 Avril Du 10 au 13 Septembre

RSD 07
Gestion des Conflits liés à l'Environnement et aux 
Ressources Naturelles

2 Semaines Du 13 au 24 Mai Du 09 au 20 Septembre

RSD 08 Audit Énergétique des Bâtiments 2 Semaines Du 03 au 14 Juin Du 18 au 29 Novembre

RSD 09 Politique d’efficacité Energétique 2 Semaines Du 07 au 18 Juillet Du 08 au 19 Décembre

Frais/ Participant par action de formation : 4000€



MANAGEMENT DE LA QUALITÉ, HYGIÈNE, 
SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENT (QHSE)
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REF Thèmes  de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

QHS 01 Intégration des Principes de RSE (ISO 26000) dans la 
Stratégie d'Entreprise 2 semaines Du 01 au 12 Avril Du 09 au 20 Décembre

QHS 02 Techniques de Conservation et de Restauration des
Écosystèmes 2 Semaines Du 20 au 31 Mai Du 16 au 27 Sept.

QHS 03 Le Management de la Qualité 2 semaines Du 03 au 14 Juin Du 30 septembre au 11 
Octobre

QHS 04 Système de Management de la Qualité selon la 
norme ISO 9001 vs 2015 2 Semaines Du 17 au 28 Juin Du 14 au 25 Octobre

QHS 05 ISO 45001 Système de Management Santé et 
Sécurité au Travail 2 Semaines Du 16 au 27 Juin Du 20 au 31 Octobre

QHS 06 Système de Management Environnemental : ISO 
14001 vs 2004 2 Semaines Du 23 Juin au 04 

Juillet
Du 27 Octobre au 
07 Novembre

QHS 07 Mise en place d'un système intégré QHSE (ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 45001) 2 Semaines Du 01 au 12 Avril Du 08 au 19 Décembre

QHS 08 Plan d'urgence et gestion de crise en 
environnement industriel 2 Semaines Du 30 Juin au 11 

Juillet Du 08 au 19 Décembre

QHS 09 Conduite d’audits internes QHSE : Méthodes et 
Pratiques 2 Semaines Du 07 au 18 Avril Du 14 au 25 Octobre

QHS 10 Cartographie des Risques Environnementaux et 
Sécurité Opérationnelle 2 Semaines Du 17 au 28 Mars Du 04 au 15 Novembre

Frais/ Participant par action de formation : 4100€



COMMUNICATION, COMMERCE
ET MARKETING

CATALOGUE DE FORMATION20

REF Thèmes de Formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

CCM 01
Stratégies Marketing et Planification 
Commerciale

1 Semaine Du 03 au 07 Mars Du 18 au 22 Août

CCM 02
Gestion de la Relation Client (CRM) et 
Fidélisation

1 Semaine Du 10 au 14 Mars Du 08 au 17 Octobre

CCM 03
Management et Motivation des Équipes 
Commerciales

1 Semaine Du 12 au 16 Mai
Du 17 au 21 
Novembre

CCM 04
Techniques de Vente et Négociation 
Commerciale

1 Semaine Du 16 au 20 Juin
Du 08 au 12 
Décembre

CCM 05
Études de Marché et Analyse des Données 
pour la Prise de Décision

2 Semaines
Du 30 Mars au 11 
Avril

Du 01 au 12 
Septembre

CCM 06
Marketing Digital : SEO, SEA et Réseaux 
Sociaux

2 Semaines Du 02 au 13 Juin
Du 27 Octobre au 07 
Novembre

CCM 07
Gestion de la Force de Vente et 
Techniques de Prospection 2 Semaines

Du 05 au 16 Mai
Du 09 au 20 
Septembre

CCM 08 Relations Publiques et Gestion des Médias 2 Semaines Du 10 au 14 Mars Du 06 au 17 Octobre

CCM 09
Leadership et Communication Stratégique 
pour Managers

2 Semaines Du 02 au 13 Juin
Du 27 Octobre au 07 
Novembre

CCM 10
Communication de Crise et Gestion de la 
Réputation

2 Semaines
Du 30 Juin au 11 
Juillet

Du 01 au 12 
Décembre

CCM 11
Communication Institutionnelle et 
Gestion de l'Image Publique

2 Semaines
Du 22 Juillet au 02 
Août

Du 15 au 26 
Décembre

Frais/ Participant par action de formation : 3900€



LE DÉVELOPPEMENT PERSONNEL 

CATALOGUE DE FORMATION21

REF Thèmes de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

LDP 01 La gestion du temps et des priorités 2 Semaines Du 14 au 25 
Avril Du 05 au 16 Août

LDP 02 Leadership  et gestion du stress 2 Semaines Du 03 au 14 
Mars

Du 02 au 13 
Septembre

LDP 03
La conduite du changement et 
gestion de crise

2 Semaines Du 24 au 28 
Avril Du 12 au 16 Août

LDP 04
Renforcement de la Confiance en soi 
et de l'Estime de Soi

2 Semaines Du 01 au 12 
Avril

Du 01 au 12 
Septembre

LDP 05 Prise de parole en public 2 semaines Du 14 au 25 
Avril

Du 02 au 13 
Septembre

LDP 06 La conduite du changement 2 Semaines Du 15 au 26 Mai Du 16 au 27 Octobre

Frais/ Participant par action de formation : 3800€



MINES, ENERGIE ET PÉTROLE 

CATALOGUE DE FORMATION22

REF Thèmes de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

EPR 01
Gestion intégré des projets miniers : de la prospection à 
l’exploitation 

2 Semaines Du 03 au 14 Mars Du 08 au 19 
Septembre

EPR 02 Gestion environnementale des mines et carrières 3 Semaines Du 04 au 22 Mars
Du 30 Sept. au 18 
Oct.

EPR 03 
Audit Environnemental et Conformité dans les Projets 
Miniers et Pétroliers

2 Semaines Du 19 au 30 Juin Du 14 au 25 Oct.

EPR 04 Responsabilité Sociétale et Transparence (ITIE) 2 Semaines Du 10 au 21 Juin Du 02 au 13 Déc.

EPR 05
Collecte et Gestion des Données Géospatiales pour les 
Concessions Minières

2 Semaines Du 13 au 24 Mai Du 14 au 25 Oct.

EPR 06 Gestion des Géodonnées et SIG pour les Projets Miniers 2 Semaines Du 10 au 21 Juillet Du 18 au 29 Nov.

EPR 07 Digitalisation du Cadastre Minier : Outils et Techniques 2 Semaines Du 03 au 14 Juin Du 02 au 13 Sept.

EPR 08
Collecte et Analyse des Données dans l'Exploitation 
Minière et Carrières

2 Semaines Du 10 au 21 Juin Du 02 au 13 Déc.

EPR 09 Réglementation et Fiscalité des Industries Extractives 3 Semaines Du 01 au 19 Avril Du 28 Oct. au 15 Nov.

EPR 10 Conception et exploitation d’un réseau de distribution 2 semaines Du 10 au 21 Mars Du 04 au 15 Aout

EPR 11 Maintenance et protection des Transformateurs HTA-BT 2 semaines Du 17 au 28 Mars Du 11 au 22 Aout

EPR 12
Maintenance et exploitation des centrales 
HYDROELECTRIQUES 

2 semaines Du 24 Mars au 04 Avril Du 18 au 29 Aout

EPR 13 Sécurité et prévention des dangers électriques 2 semaines Du 07 au 18 Avril
Du 25 Aout au 05 
Septembre

EPR 14 La détection et la gestion des fraudes d’électricité 2 semaines Du 14 au 16 Avril
Du 08 au 19 
Septembre



CATALOGUE DE FORMATION23

EPR 15 Gestion des Risques et Sécurité dans les 
Projets Pétroliers et Gaziers 2 Semaines Du 27 Mai au 07 

Juin Du 09 au 20 Sept

EPR 16 Sécurité dans les opérations de dépôt, 
stockage, expédition de produits pétroliers 2 Semaines Du 05 au 23 Juin Du 30 Sept. au 18 

Oct.

EPR 17 Audit des installations pétrolières 2 Semaines Du 13 au 24 Mai Du 16 au 27 Sept.

EPR 18 Chaîne logistique des produits pétroliers 2 Semaines Du 13 au 31 Mai Du 02 au 20 Sept.

EPR 19 Commercialisation et Trading des Produits 
Pétroliers 2 Semaines Du 01 au 12 

Juillet
Du 30 Sept. au 11 
Oct.

EPR 20 Elaboration et Gestion des Contrats de 
Production Pétrolière 2 Semaines Du 14 au 21 

Juillet 
Du 06 au 16 
Octobre

EPR 21 Etude de Rentabilité des Projets 
d’investissement dans le domaine des mines 2 Semaines Du 21 au 31 

Juillet 13 au 23 Octobre

EPR 22 Maitrise de la comptabilité des sociétés 
minières 2 Semaines Du 05 au 15 Mars Du 20 au 31 

Octobre

EPR 23 Sécurisation des Sites Pétroliers et miniers 2 Semaines Du 12 au 22 Mars Du 27 Octobre au 
07 Novembre

EPR 24 Techniques de négociation des contrats 
miniers et Pétroliers 2 Semaines Du 17 au 28 Mars Du 03 au 14 

Novembre

EPR 25 Maitrise des chaines Pétrolière et gazière 2 Semaines Du 24 Mars au 02 
Avril

Du 10 au 21 
Novembre

EPR 26 Financement de Projets Pétroliers et miniers 2 Semaines Du 01 au 10 Avril Du 17 au 28 
Novembre

EPR 27 Modélisation des Contrats Pétroliers : 
Partage de Production & Concession 2 Semaines Du 07 au 18 Avril Du 24 Novembre au 

05 Décembre

EPR 28 Outils et méthodes d’analyse des contrats
pétroliers 2 Semaines Du 14 au 24 Avril Du 01 au 12 

Décembre 

EPR 29 Techniques de Négociation avec les 
Partenaires sur les projets minier et pétrolier 2 Semaines Du 21 Avril au 02 

Mail
Du 08 au 19 
Décembre

EPR 30 Techniques de Prévision dans L’industrie 
Pétrolière 2 Semaines Du 28 Avril au 08 

Mai
Du 15 au 26 
Décembre 

EPR 31 Méthodes d’analyse des données du secteur 
des mines et du pétrole 2 Semaines Du 05 au 15 Mai Du 22 au 31 

Décembre

EPR 32 Méthodes de vérification des comptes des 
sociétés minières et pétrolières 2 Semaines Du 12 au 22 Mai Du 15 au 26 

Décembre

Frais/ Participant par action de formation : 4200€



INFORMATIQUE ET SÉCURITÉ DES 
SYSTÈMES D'INFORMATION

CATALOGUE DE FORMATION

REF Thèmes de Formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

GMI  01
Conception et Développement
D’une de base de données MYSQL

2 Semaines Du 03 au 14 Mars Du 11 au 22 Août

GMI 02 Audit de la Sécurité informatique 2 Semaines Du 05 au 16 Mai Du 06 au 17 Octobre

GMI 03 Perfectionnement en MS Access 2 Semaine
Du 31 Mars au 04 
Avril

Du 01 au 05 
Septembre

GMI 04
Conception et Déploiement sur Cloud
Computing

2 Semaines
Du 30 Juin au 11 
Juillet

Du 24 Novembre au 
05 Décembre

GMI 05
Concevoir et Mettre en Œuvre la Sécurité 
de son Système d’Information

2 Semaines Du 19 au 30 Mai
Du 08 au 19 
Septembre

GMI 06
Sécurité Cloud et Gestion des Risques 
Informatiques

2 Semaines Du 02 au 13 Juin
Du 29 Septembre au 
10 Octobre

GMI 07 Audit Sécurité des Systèmes d’Information 2 Semaines Du 16 au 27 Juin Du 13 au 24 Octobre

GMI 08 Prévention du Hacking et gestion de la 
Sécurité informatique 2 Semaines

Du 30 Juin au 11 
Juillet

Du 08 au 19 
Décembre

GMI 09
Conception et Gestion des Réseaux Locaux 
et Étendus (LAN, WAN)

2 Semaines Du 02 au 13 Juin Du 06 au 17 Octobre

GMI 10 Big Data et Analyse des Données 2 Semaines Du 07 au 18 Avril Du 17 au 28 
Novembre
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Frais/ Participant par action de formation : 4000€



SANTÉ ANIMALE 

CATALOGUE DE FORMATION25

REF Thèmes  de formation Durée
Dates 2025

1ère session 2ème session

SA01 Hygiène et prophylaxie en production animale 2 semaines Du 03 au 14 Mars Du 11 au 22 Août

SA 02 Pathologie et Diagnostique des Encéphalopathies 
des ruminants

2 Semaines
Du 31 Mars au 11 
avril

Du 01 au 12 
Septembre

SA 03 Conception et gestion des unités de production 
laitière

2 Semaines

Du 19 au 30 Mai Du 15 au 26 
Septembre

SA 04 Amélioration génétique des bovins laitiers
2 Semaines

Du 02 au 13 Juin Du 29 septembre au 
10 Octobre

SA 05 Techniques d’amélioration des productions ovines 

2 Semaines

Du 16 au 27 Juin Du 13 au 24 Octobre

SA 06 Bonnes pratiques hygiènes d’abattage de 
précaution et de transport des viandes

2 Semaines
Du 30 Juin au 11 
Juillet Du 08 au 19 Décembre

SA 07 Modalités d’inspection des viandes rouges dans les 
abattoirs

2 Semaines

Du 07 au 18 Avril Du 14 au 25 Octobre

Frais/ Participant par action de formation : 4000€



RÉGULATION DES TÉLÉCOMS

CATALOGUE DE FORMATION26

REF Thèmes  de formation Durée 
Dates 2025

1ère session 2ème session

RT 01
Evolution des réseaux mobiles de la 3G à la 5G : 
aspects techniques,
réglementaire et tarifaire

2 Semaines Du 03 au 14 Mars Du 02 au 13 Juin

RT 02 La virtualisation/Conteneurisation de réseau et de 
service, SDN et NFV .. 2 Semaines Du 05 au 15 Mars Du 09 au 20 Juin

RT 03 5G Edge Computing : Architecture, Déploiement 
et Services Associés 2 Semaines Du 10 au 21 Mars Du 28 juillet au 08 

Aout

RT 04 5G Network Slicing 2 Semaines Du 31Mars au 10 
Avril Du 11 au 22 Aout 

RT 05 Les Réseaux Privés 5G 2 Semaines Du 12 au 23 Mai Du 01 au 12 
Septembre

RT 06 Technologies Web (langages HTML5, CSS3, 
Javascript) 2 Semaines Du 26 Mai au 06 

Juin
Du 15 au 26 
Septembre

RT 07 Management des risques de sécurité des systèmes
d’information 2 semaines Du 16 au 27 Juin  Du 13 au 24 

Octobre

RT 08 Gestion de projets informatiques
et télécommunications 2 semaines Du 03 au 14 Mars 

2025
Du 01 au 12 
Septembre 

RT 09 Analyse de données 2 Semaines Du 10 au 21 Mars Du 08 au 19 
Septembre

RT 10 Réseaux des télécommunications haut débit 2 semaines Du 21 Avril au 02 
Mai 2025

Du 06 au 17 
Octobre 

RT 11 Réseaux mobiles 4G 2 Semaines Du 05 au 16 Mai Du 13 au 24 
Octobre 

Frais/ Participant par action de formation : 4100€



FORMATION PORTUAIRE 

CATALOGUE DE FORMATION27

REF Thèmes de formation Durée 
Dates 2025

1èresession 2èmesession

PM 01
Conception et réalisations des digues portuaires 2 Semaines

Du 07 au 18 Avril Du 14 au 25 Juillet

PM 02
Maintenance des infrastructures portuaires 2 Semaines

Du 03 au 14 Mars Du 11 au 22 Août

PM 03 Gestion de la logistique portuaire 2 Semaines Du 31 Mars au 11 
Avril

Du 29 septembre   
au 10 Octobre

PM 04 
Management du domaine public portuaire et 
gestion des terminaux 2 Semaines Du 05 au 16  Mai Du 03 au 14 

Novembre 

PM 05
Sureté ; Sécurité de l’espace portuaire

2 Semaines Du 05 au 16 Mai Du 03 au 14 
Novembre

PM 06 
Mise en œuvre du code ISPS

2 Semaines Du 12 au 23 Mai Du 17 au 28 
Novembre 

PM 07 
La gestion d’un port de pêche 

2 Semaines Du 19 au 30 Mai Du 01 au 12 
Décembre 

PM 08

Réglementation, prévention des ressources et 
qualités des produits de pêche  

2 Semaines Du 26 Mai au 06 
Juin 

Du 08 au 19 
Décembre

PM 09 
Droit de la mer et des activités maritimes

2 Semaines Du 09 au 20 Juin Du 15 au 26 
Décembre

Frais/ Participant par action de formation : 4200€
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BULLETIN D’INSCRIPTION
Thème de Formation ……………………………………………………………………………………………………..

Date : …………………………………………………………………………………………………………………………….

Société :...................................................................................................................................

Pays : …………………………………………………………………………………………………………………………………

Ville : .............................................. Tel :……………………………..………………………………………….

Nom et Prénom Fonction Tel E-Mail 

Frais de formation :

Montant par participant : ………………………………………………………………………………………………..

Nombre de personne : …………………………………………………………………………………………………….

TOTAL : ……………………………………………………………………………………………………………………………

Responsable chargé de la formation

Nom et Prénom  : …………………………………………………………………. Téléphone :………………………. 

Email :……………………………………………………………………………………………………………………………...... 

Payable par chèque ou virement à l’ordre de : 
Raison Sociale : NEW TECH 
Banque : BSIC 

Code Banque Code Guichet Numéro du compte Clé RIB Code BIC 

NE0110 01002 00400192557 65 BSAHNENI 

Signature et cachet de l’entreprise
Fait à………………………………… le………………………………… 



Rue du Lac de constance immeuble de Lac de constance, 
Bloc A, 2ème étage A2.2, Tunis 1053

contactnewtechniger@gmail.com
Rue KK 144, porte 637, Niamey, Koira Kano

mailto:contactnewtechniger@gmail.com

